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I. FEJEZET
ALAPADATOK

1. A koltségvetési szerv neve:

Szivarvany Bolcsdde és Védondi Szolgalat

2. A koltségvetési szerv székhelye:
2315 Szigethalom, Rékoczi F. u. 149/a.
Telephelye:
2315 Szigethalom, Szabadkai ut 71. (Egészséghaz-védondi szolgalat) — intézményegység
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

3. Az intézmény alapitoja:

Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete

4. Alapitas, létrehozasarol rendelkezé hatarozat:
Szivarvany Bolcsdde: 135/2007.(V1.14.) Kt. hatarozat
Szivarvany Bolcséde és Védondi Szolgalat: 48/2008.(11.21.) Kt. hatarozat

5. A koltségvetési szerv Alapité Okiratanak kelte:
2007. majus 31.

6. A koltségvetési szerv alapitasanak idépontja:

2007. marcius 1.
7. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositoja: 653914
8. Miikodési kore:

Szigethalom telepiilés kozigazgatasi teriiletén beliil, a védondk esetén teriileti védonodi

ellatassal.
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II. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Az intézmény szamara jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- ¢és
hataskori, szervezeti ¢és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- dolgozoira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
2. A koltségvetési szerv tevékenysége:
Az intézményben napos bdlcsdde €s védondi szolgalat mitkodik.

e 56 férdéhelyen napos bolcsddei gyermekellatds, gyermekétkeztetés - Szigethalom,
Raékoczi F. u. 149/a-
o 14 féréhelyen napos bolcsddei gyermekellatas, gyermekétkeztetés —Szigethalom,
Jozsef A. u. 37-39.-
2.1. Alaptevékenysége:
2.1.1. Bolcséde:

TEAOR’08: 88.91 Gyermekek napkozbeni ellatasa

Szakfeladat rendje szerint:

2010. januar 1-tol: 889101-1 Bdlcsddei ellatas
2.1.2. Védondi szolgalat:

TEAOR’08: 86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Szakagazat szama, megnevezése: 869000 Egyéb human egészségiigyi ellatas
Szakfeladat rendje szerint:
2010. januar 1-t6l: 843044-1 Gydgyitd-megel6zo ellatasok finanszirozasa —
Védondi szolgalat
869041-1 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
869042-1 Ifjusag-egészségligyigondozas
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2.2, Kiegészité tevékenysége:
Szakfeladat rendje szerint:
2010. janudr 1-tol: 889101-2 Bolcsddei ellatas — intézményi kozétkeztetés
2.3. Kisegito tevékenysége:
Szakfeladat rendje szerint:
2010. januar 1-tdl: 855935-3 Szakmai tovabbképzések
562917-3 Munkahelyi étkeztetés
682002-3 Nem lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
2.4. Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
3. Feladatellatast szolgalé vagyon:
Mindkét, feladatellatast szolgald épiilet az onkormanyzati térzsvagyon része, korlatozottan

forgalomképes.

4. Az intézmény tevékenységi korét meghatarozo, jelenleg hatalyos jogszabalyok:

» a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény

» A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény;
» A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol ¢és mikodésiik feltételeirdl sz6lo
15/1998.(IV.30.) NM rendelet;

a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004.(V.21.) EszCsM rendelet;

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény; (Kjt.)

a Munka Torvénykdnyveérdl szold tobbszor modositott 1992. évi XXII. térvény (Mt.);
az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény;

az allamhaztartas miikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet;

YVVVYY

5. Szakmai ellenorzo szerve:
5.1. BolesOde:

Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Allamigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala.

5.2. Védonoi Szolgalat:

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélatvezeté védondije.
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6. Egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet:
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat teriiletileg illetékes megyei intézetének

tiszti forvosa gyakorolja.

HIL.FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

Az intézmény szdmara meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek, az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd,
fenntart6 altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira kotelezéen
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézmény a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden kotelezd feladatként a kdvetkezdket

latja el.

Bolcsodei ellatas:

A bolesdde olyan szolgéltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil
ellatja a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt

ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét.

Az intézmény feladata a csaladban nevelkedd 1- 3 éves gyermekek napkozbeni ellatdsa,
szakszerli gondozédsa ¢és nevelése, harmonikus testi-, szellemi fejlddésének eldsegitése az
¢letkor és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételeit, valamint a szakmai munka részletes
szempontjait a Csaldd és Gyermekvédelmi Intézet altal 1999-ben kiadott ,,A bolcsddei
gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c.

modszertani levél tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijakat a Szigethalom Varos

Onkormanyzat Képviseld — testiiletének helyi rendelete allapitja meg.
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Védonoi szolgalat:

A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott korzeti védondi szolgalat célja - az egészségiigyi
alapellatas részeként- a csaladok egészségének megorzésére, segitésére iranyuld megel6zo
tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasnak a megeldzése
érdekében végzett egészségnevelés. A korzeti védond gondozasi tevékenységét azon csaladok
korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya, ill. 0-6 éves koru gyermek él.

Ellatjak a csaldd és ndvédelmi egészségiigyi gondozast valamint az iskola egészségiigyi

feladatokkal 6sszefiiggd tevéken.

Kiegészito tevékenvség:

Az alaptevékenységgel megegyez0, az alaptevékenység ellatasdra létrehozott kapacitas
kihasznalast célzo, a koltségvetésében az alaptevékenységre meghatarozott mértéken feliil,
tamogatason kiviili forrasbol, mas jogi vagy természetes személy szamara nem kotelezden ¢€s
nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység

- DBolcsddei ellatds — intézményi kozétkeztetés: Az intézmény biztositja az

egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a  kiilon

jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Kisegito tevékenységek:

Az alaptevékenységtol eltérd, az alaptevékenység ellatasara 1étrehozott kapacitas
kihaszndldsat célzo tamogatdson kiviili forrasbol, allamhaztartds korébe tartozd szervezet
vagy természetes személy szdmara nem kotelezGen €s nem haszonszerzés céljabol végzett
tevékenyseg.

- Munkahelyi étkezés, vendégétkezés: Intézményiink kiilon megallapodas alapjan a

Szigethalom Kornyéke Egyesitett Szocidlis Intézmény ellatottainak részére a napi egyszeri

meleg étkezést biztositja.

- Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése: Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé ingatlan
(intézményi épiilet-részek, helyiségek) bérbeadasa, kezelése, lizemeltetése. Kiilon
megallapodas alapjan az egészségligyi szolgaltatd i8haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos)
szamara biztositott szakmai helyiségek iizemeltetése, takaritdsa ilizemeltetési szerzdés

alapjan.
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- Szakmai tovabbképzések: Olyan oktatas és képzés, mely nem tartozik a 852-854 al-

agazatokba, nem adnak hivatalosan elismert oklevelet, diplomat, a felnéttképzési térvény
szerint szakmai képzésnek mindsiilnek, ugyanakkor korabban megszerzett szakképesitéssel
betoltott foglalkozds, munkakdr eredményesebb, magasabb szintli ellatdsdhoz sziikséges
kompetenciat adnak. Szakmai vizsgdk (csecsemdgondozok, védondk) szamdara szervezett

elméleti és gyakorlati oktatas, vizsgaztatas.

A feladatok, tevékenységek részletes meghatdrozasat szakmai szempontb6l a Szakmai

Program tartalmazza.

IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése:

Intézményvezetd
1fd

Csoportvezetd
veddng

Elelmezésvezets
1fa

Szakmaivezetd Gazdasagivezetd
1fd 1fd

1fa

Kisgyermek
gondozd

9fd

Teriletivedénd Iskolavéddnd
6fd 1fd

Adminisztrator Technikai delgozék Szakacs
1fd 6fd 2fa

Konyhaikisegitd
2fa
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Az intézmény vezetdje felett a munkaltato jogkor gyakorloja Szigethalom Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete, aki gyakorolja az intézmény vezetéjének kozalkalmazotti
jogviszonyaban a kinevezést, felmentést és a fegyelmi eljaras meginditdsat.

Egyéb munkaltatoi jogkor tekintetében a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a polgarmester.

Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogkdrt az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmény vezetése

Az intézmény elsé szaml vezetSje a Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
altal kinevezett intézményvezetd, tavolléte, esetén a gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd

beosztasu kozalkalmazottak egyiittesen latjak el.

1. Magasabb vezetd:

Az intézményvezeto:
» A fenntart6 altal nyilvanos palyazat utjan kinevezett, magasabb vezetd beosztast
kozalkalmazotti statusz.
» Munkaid6 beosztasa: heti 40 o6ra, kotetlen munkaido.
» Kotelezettségvallalasi, munkaltatoi jogkor gyakorloja.
» Felelos (egy személyben)

0 az intézmény kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerti hasznalataért (az
intézmény kezelésében ¢és hasznalataban 1év6 vagyontargyak védelmére,
eszk6z0k meglrzésére, nyilvantartasara intézkedéseket tesz, azokat feliigyeli
¢s ellendrzi)

0 az intézmény milkddésével kapcsolatban, minden olyan iigyben valo dontés,
amelyet jogszabaly vagy a Kozalkalmazotti Szabalyzat nem utal mas
hataskorbe

0 azintézményi anyag- ¢és eszkozellatas folyamatossaganak megszervezéséért

0 az alapito okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaért

0 az intézmény folyamatos, biztonsdgos ¢&s zavartalan {izemeltetéséhez
kapcsolodo karbantartasok, javitdsok jelzéséért fenntartd felé, és elkésziilésiik
utan azok ellendrzéséért

0 aszakmai munka megszervezéséért és mitkodéséért, annak ellendrzéséért

0 atovabbképzések biztositasaért

0 abodlecsddékre vonatkozd szakmai jogszabalyok érvényesitéséért
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O a bolesédék szakmai munkdjabol ered6 gondozasi-nevelési feladatok
iranyitasaért €s ellendrzéséért
O a korszerli nevelési mdédszerek, modszertani levelek gyakorlati alkalmazaséaért

¢és ezek ellendrzéséeért

feladata:

» megszervezi a munka szabalyszerii rendjét és annak folyamatos vitelét

» gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérdl, sziikség esetén az ligyrend
kidolgozéasaért és betartasaért

» elkésziti az intézmény szabalyzatait, jovahagyasra a fenntartdo elé terjeszti, ill.
gondoskodik az érintettekkel torténd megismertetésrol

» iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos
miikddését, szakmai Onallosagat, valamint a torvényesség ¢és az Onkormanyzati
tulajdon védelmét

» feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat

» vezeti, ill. ellendrzi a véddoltas nyilvantartasat és jelentést készit az illetékes vezetd
védondnek

» azintézmény dolgozoinak munkajat rendszeresen ellendrzi

» Dbiztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozok rendszeres
munkavédelmi oktatasaért

> a beosztott gondozondk szakmai képzését, tovabbképzését, annak tervezését,

tervezésének, szervezésének iranyitasat biztositja

A munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. A vezetd beosztasti dolgozdkat az

alabbi részmunkaltatoi jogok illetik meg:

- javaslattételi jog kozalkalmazotti jogviszony létesitésére,
megsziintetésére, kinevezés moddositasara, felel6sségre
vonds kezdeményezésére

- javaslattételi jogjutalmazasra,

- javaslattételi jog tanulmanyi szerz6dés kotéséhez,

- javaslattételi joghelyettesitésre, kirendelésre.
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Informacios feladatok, kapcsolattartas:

Megszervezi az intézmény és az intézmény feliigyeletét és pénziigyi gazdasagi
ellendrzését, valamint modszertani feladatokat ellatd szervek kozotti egytittmiikodést
¢és kapcsolattartast.

Az intézmény vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn, ill. informacidkat nyujt az
intézmény felligyeleti és ellendrzési szerveinek, valamint a fenntartonak.

A kijelolt médszertani bolcsddével vald kapcsolaton keresztiil biztositja a szakmai
modszertani elvarasokat.

A bolcsddelatogatas, a csaladlatogatas a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és napi
talalkozasok soran a sziilék megismerik a bolcsddei nevelés elveit és gyakorlatat, a
gondozéndk pedig a sziilok segitségével megismerik a gyermek szokasait.

A bolcsdde egyiittmiikodik mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és
ellatasok soran a gyermekkel, ill. a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(gyermekjoléti szolgalat, védoéndi halozat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési
tanacsado, csaladsegitd kdzpont, 6voda, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi

szakellatas).

2. Az intézmény vezetOi:

e gazdasagi
e szakmai: — védondk
— bolesdde

o ¢lelmezés
A magas szintli szinvonali munka biztositdsa érdekében a szakdolgozoknak a
15/1998. (IV. 30. ) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és
rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie a 9/2000. (VIII. 04. ) SZCSM rendelet
alapjan.
Az intézményvezetd beosztasti dolgozdinak munkakorét, feladatait és feleldsségét
jogszabalyok, ¢és a belsO szabalyzatok alapjan munkakori leirdsban kozvetlen
felettesiik (intézményvezetd) hatarozza meg.

Heti munkaidejiik: 40 6ra
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Az intézmeény nem vezetd beosztasu dolgozoi

A magas szintli szinvonali munka biztositdsa érdekében a szakdolgozoknak a
15/1998. (IV. 30. ) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és
rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie a 9/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet
alapjan.

Az intézmény nem vezetd beosztasti dolgozoinak munkakorét, feladatait és
felelosségét jogszabalyok, és a belsd szabdlyzatok alapjan munkakori leirdsban
kozvetlen felettesiik hatarozza meg.

Heti munkaidejiik: 40 6ra

A gondozondknek a kotelezden csoportban toltendd idejiik napi 7 ora. A napi egy orat
a munkakori feladataik ellatdsaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek

forditani (csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A szakmai és etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd

érvénytek.

2. Szervezeti tagsozodas:

a, Bolcsddei ellatas:

a bolcsdde szervezetileg 6nallo szakmai egységként, napos bolcsddeként mikodik,
vezetdje a bolesddei szakmai vezetdje, akinek munkdjat a csoportvezetdk segitik,
feladataikat, tevékenységiiket a munkakdri leiras tartalmazza,

a szakmai vezet0 iranyitasa ala tartoznak a gondozondk és a kisegitok

részt vesznek a szakmai anyagok el6készitésében,

részt vesznek a felvételek, csaladlatogatdsok, csoportok eldkészitésében,
Osszeallitasaban,

felelnek a nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetéséért,

segitik a szabadidds programok szervezését

kapcsolatot tartanak a gyermekvédelmi feleldssel

Gyermekvédelmi felelds

o cllatja az egyesitett intézmény gyermekvédelmi feladatait
e gondoskodik a gyermeki jogok bolcsddéken beliil vald érvényesiilésének

feltételeirol
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e segitséget nyujt a rdszoruld csaladoknak a pénzbeli, és természetbeli
Csaladtamogatasi ellatasok igényléséhez

e rendszeresen kapcsolatot tart a Gyermekjoléti K6zpont munkatarsaival

e nyilvantartast vezet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekekrol

e kiilonosen figyelemmel kiséri a védelembe vett gyermekek csaladi koriilményeit

b, Védondi szolgalat:

a védonok onallo szakmai egységként, tandcsadd helyiségben, valamint a nevelési —
oktatasi intézményekben latjak el feladataikat

vezetdje a szakmai vezetd, részletes feladatait, tevékenységét a munkakori leiras
tartalmazza

a szakmai vezet0 iranyitasa al4 tartoznak a védoéndk

felel a jogszabalyban eldirt feladatok, jogszerii €s zavartalan ellatasaéért

felel a nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetéséért

kapcsolatot tart az ellatashoz kapcsol6dd mas ellatasok, szolgaltatasok nytjtdival

Szakmai vezetok (bolesodei, védonoi)

feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsaval, a gazdasagi vezetovel
egyiittmiikddve a munkakori leirdsban foglaltak szerint, 6nalldan végzi,

szervezi, iranyitja, ellendrzi, folyamatosan értékeli, és felel az intézményben folyo
szakmai feladatok torvényes €s szinvonalas ellatasaért,

rendszeresen beszamol munkajarol az intézményvezetonek

felel a szakmai dokumentacio és nyilvantartasok jogszabalyszerli vezetéséért

felel az 4gazati jogszabalyok, az intézmény szabalyzatainak betartdsaért, betartatasaért

felel az ellatottak jogainak betartasaért, betartatasaért,

¢, Gazdasagi — technikai egység:

vezetdje a gazdasagi vezetO, részletes feladatait, tevékenységét a munkakori leiras

tartalmazza
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a gazdasdgi vezetd irdnyitdsa ala tartoznak az adminisztracié feladatokat ellato
kolléga, az intézmény takaritoi, valamint az Onkorményzat altal kirendelt kozcélu
feladatokat ellato dolgozok

feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsaval, az élelmezésvezetdvel €s a
szakmai vezetdvel egyiittmiikodve a munkakori leirasban foglaltak szerint, 6nalloan
végzi

felel az intézményben folyo gazdalkodas jogszeri €s szinvonalas ellatasaért, szervezi,
iranyitja, ellendrzi és folyamatosan értékeli az 4ltala vezetett teriilet munka;jat.
egylttmiikddik a polgarmesteri hivatal pénziigyi osztalyaval, betartja az eldiranyzott
keretek szakszerii felhasznalasi szabalyait

a gazdasagi vezetot tartds tavolléte esetén az intézményvezetd altal megbizott dolgozo
helyettesiti

felel a gazdalkodasi dokumentaci6 és nyilvantartasok, a statisztikai adatszolgéltatasok
jogszabalyszerii és hataridds teljesitéséért

kezeli a dolgozok személyes és munkatigyi adatit

felel az 4gazati jogszabalyok, az intézmény szabalyzatainak betartasaért, betartatasaért

felel a zavartalan mukodés muszaki hatterének biztositasaért

d, Elelmezési egység:

vezetdje az €élelmezés vezetd, részletes feladatait, tevékenységét a munkakori leiras
tartalmazza

az ¢lelmezésvezetd irdnyitasa ald tartozik a szakacs, valamint a konyhai kisegitok
feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval, és a gazdasagi vezetdvel
egylittmitkddve a munkakori leirdsban foglaltak szerint, 6nalldan végzi

feladata az ellatottak és az alkalmazottak egészséges étkeztetésének zavartalan
biztositasa,

feladata a konyhatizem el6irds szerinti miikodésének felelds és eldirdsos vezetése,
felelossége és feladata a kozegészségiigyi €s mas jogszabalyok betartdsa
felel0ssége kiterjed teljes munkakdorére €s tevékenységére, valamint a raktarak
kezelésére

felel a szakmai dokumentaci6 és nyilvantartasok jogszabalyszerli vezetéséért
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V.FEJEZET

AZ INTEZMENY GAZDALKODASI RENDJE

Az intézmény Onalldéan miikodd koltségvetési szerv, személyi juttatdsok feletti rendelkezési

jogosultsaggal.

1. Ugyvitel és kiadmanyozas:
Az érkezd postai kiildeményeket az intézményvezetd, tavollétében a gazdasigi vezetd
bontja. Az ligyiratot iktatasra atadja a kijelolt dolgozonak. Az ligyintézésre vonatkozo kiilon
utasitast az tigyiratra ra kell vezetni. Az {igyiratok iktatdsat, eldzmények csatolasat,
hataridébe helyezését, egyéb kezelését €s irattdrazasat az erre kijeldlt dolgozo végzi. Az

ligyiratok selejtezése kiilon jogszabalyi eldirasok alapjan torténik.

A kiadmanyozas az intézményvezetd hataskorébe tartozik. Tavolléte esetén ezt a jogkort a
gazdalkodast érintd tligyekben a gazdasagi vezetd, egyéb iligyekben a szocidlis szakmai

vezetd gyakorolja, utdlagos tajékoztatasi kitelezettség mellett.

2. Kotelezettségvallalas
Az intézmény feladatainak ellatasat szolgalo  fizetési, vagy mas teljesitési
kotelezettségvallalasa, vagy ilyen kovetelés eldirdsa, az intézmény vezetdjének, vagy az
altala megbizott vezetd beosztdsu személy hataskorébe tartozik. A vagyonhasznositas

kérdésében, a fenntartd vagyonrendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

3. Ervényesités
Az érvényesitési jogkor az intézményben a gazdasagi vezetdt illeti meg. Kiterjed az alaki,

tartalmi feliilvizsgalatra.

4. Szakmai teljesités igazolasa
Az allamhdztartdas miikddési rendjérdl szol6 292/2009. (XI1.19.) Korm. rendelet alapjan az

intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott dolgozo jogosult.
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5. Utalvanyozas

Az intézmény fenntartdjanak jogkdre.

6. Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalasok ellenjegyzésére a fenntartondl a jegyzo, illetve az altala kijelolt

munkatars jogosult.

7. Pénziigyi teljesités

Pénziigyi teljesités csak szabalyszerii érvényesités €és utalvanyozés utan torténhet.

8. Helyettesités rendje

A munkakori leirasban foglaltak szerint, illetve az igazgatd egyedi irdsos megbizasa alapjan.

9. Belso ellenorzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az

intézmény vezetdje a felelds.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo

szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s

gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az

intézményi munkaterv melléklete.

Az ellenorzési tervnek tartalmaznia kell:

az ellendrzés formajat,

az ellenOrzési terileteket,

az ellendrzés fobb szempontjait,

az ellendrzott idészak meghatarozasat,

az ellendrzést végzok megnevezését,

az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idépontjat és modjat.

az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezeté folyamatosan értékeli és azok
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi,

az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet
vezetdit, valamint dolgozodi értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény

vezetdje tajékoztatja.
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VL. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalvai:

A munkaviszony létrejotte:
Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan idejii kinevezéssel jon
létre (3 + 1 honapos probaidd kikotésével), melyben meg kell hatarozni, hogy a
kozalkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen illetményért

foglalkoztatja.

Tartds helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott idejii

kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd.

Az intézmény alkalmazotti kozosségét a székhelyen, ill. telephelyeken foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott, valamint a kozcélu feladatokat ellaté dolgozok alkotjak.
Amennyiben sziikséges a feladatellatas szempontjabol valamennyi dolgozé a munkakdrének

megfelelden athelyezheté masik telephelyre.
Dolgozok munkarendje:

Minden dolgozénak heti 40 ora.

Ebbdl a bolcsédei gondozoknak a kotelezOen csoportban téltendd idejiik napi 7 6ra. A napi
egy orat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek
forditani (csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A bolcsdde orvosa heti 4 6raban latja el feladatait.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak, valamint a

munkakori leirdsban foglaltak szerint torténik.

A dogozo6 koételes a munkakdrébe tartozd munkat legjobb képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel, gondossaggal és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomésara, €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre

hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
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A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje

utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,

nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amelyek nyilvanosséagra keriilése az intézmény és az ellatottak érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja

koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

2. Intézménvek ellatasi helye és nyitvatartasi rendje:

Bolcsode:

Az ellatas helye:
» 2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.
» 2315szigethalom, Rakoczi F. u. 149/a.

Nyitvatartasi ido:

A fenntartd rendelkezése alapjan a bolcsdde 5 napos munkarend szerint iizemel
(hétfotol péntekig).

A bolcsdde munkanapokon, 6.00 — 18.00 6raig nyujt ellatast.

Nyari idészakban a felgjitasi, karbantartadsi munkak miatt a bolcséde négy hétre
bezér, de a nyari zaras idejébdl két hetet, igény szerinti csoport inditasaval ligyeleti
ellatast nyujtunk.

A bolcsdde nyari zarasanak idOpontjat minden év januar 31-ig meg kell hatrozni
¢s az ¢érintettek tudomasara kell hozni. Ezen iddszak meghatarozasa az
intézményvezetd €s a fenntartd kozotti egyeztetéssel torténik.

December honap utols6 hetében a bolcsdde zarva tart.

A 7/2010. (I.19) SZMM utasitds, minden év aprilis 21- én a Bolcsddék Napja
meglinneplését irja eld. Ezen a napon intézményiink bdlcsddei ellatdst nem nyujt,
de az tinnepség keretében gondoskodik az ellatott gyermekek és sziileik, valamint

az intézmény dolgozdi részére, illetve az 6 részvételiikkel programokat szervezni.
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Védondk:
Az ellatasi helye:
e fenntarto altal biztositott tanacsado hely - 2315 Szigethalom, Szabadkai u.71.
e csaladok otthonaban
e nevelési,- oktatdsi intézményben:
- Grof Széchenyi Istvan Alt. Iskola: 2315 Szigethalom, Thokoly u. 37
- Szent Istvan Alt. Iskola: 2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47., Szabadkai u. 64.
Tanacsadasi ido:
Tertileti védondi tanacsadasok: minden korzet - hét korzet - védondjének az alabbi
tanacsadasokat kell tartania heti két 6rdban:
e tanacsadas ndk, varandos anyak részére
e csecsemo-, gyermek-, ifjisagi tanacsadas
e orvossal egylitt csecsemd-, gyermek tanacsadas
Iskolai védondi tanacsadasok: heti két 6raban a varos két iskolajaban:

-Grof Széchenyi Istvan Alt. Iskola: 2315 Szigethalom, Thokoly u. 37
-Szent Istvan Alt. Iskola: 2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47., Szabadkai u. 64.

3. Az intézmény iigvfélfogadasa:

- Intézményvezetd: minden héten, kedden 8.30 — 12.00 6raig,

- Elgjegyzés (kérelmek beadasa): minden héten, kedden 8.30 — 16.00 6raig,

- A bolcsdde gyermekvédelmi feleldsének fogadd oraja: a bolcsdde épiiletében heti
beosztasahoz, benntartdzkoddsdhoz igazodva 12.00-13.00 o6ra kozott, illetve 16.00-17.00 ora
kozott,

- A boleséde gyermek jogi képviseldjének és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhetosége a falinjsagon megtekinthetd.

- A szakmai vezetdkkel (bolcsdde, védond) eldzetes egyeztetés sziikséges.

4. Az intézménnvyel torténé kommunikacios lehetoségek:

- fogadonapokon személyesen

- telefonos egyeztetés kdvetden személyesen
- levélben

— interneten keresztiil

- nyilt napokon, programokon
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5. Gyvermekek felvétele a bolcsodébe:

A bolcsddébe 1 éves kortol 3 éves ¢életkor betoltéséig vehetdk fel azok a csaladban
nevelkedd gyermekek, akiknek a napkozbeni otthoni ellatdsat, gondozasat sziilei nem
tudjak biztositani, akinek egészséges fejlodése érdekében - szocidlis, vagy egyéb ok

miatt — sziikséges a bolcsddei szakszerli gondozés, nevelés.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek részére kell biztositani:

(1997.évi XXXI. tv. 41.§ (2) alapjén):

— akinek fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

— akit egyediilallé vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban
harom vagy tobb gyermeket nevelnek KIVEVE azt, akire nézve eltartoja
gyermekgondozasi dijban részesiil,

— akinek sziiléje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatdsar6l nem tud
gondoskodni,

— a bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas
torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyul6 egyéb jogviszonyban all (1997.évi XXXI. tv. 42/A. §).

Az intézménybe a gyermek felvételét a Szigethalmon bejelentett lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd sziild, vagy torvényes képviseld kérheti, valamint a
szl hozzajarulasaval: a korzeti védond, a hazi gyermekorvos, a gyermekjoléti

szolgalat, a csaladgondozo.

A sziildnek (torvényes képviselonek) a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolni
kell a kezeldorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolecsddében gondozhato. Tovabba a lakcimet igazold okmanyok masolatat és a sziil6k
munkaltatdéi igazolasat, valamint a gyermek, felvételének ¢és kedvezményes

étkezésének jogosultsagat igazold dokumentumok masolatat.

A jelentkezési lapokat az intézmény adminisztratora gyljti Ossze, iktatja, nyilvantartasi

(elojegyzési) szamot ad a kérelemnek és gondoskodik a kiértesitésekrol.
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6. Az ellatas megsziintetésének modja

A jogosultsagi feltételek megsziinésével:

e ha a gyermek a 3. ¢letévét betdltitte, és a bolcsddei gondozasi- nevelési év végéhez
ért,

e ha gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett Ovodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a
bdlcsédében

e ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseldé a gyermek 4
héten tuli tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem
jelezte irasban a sziineteltetést,

e ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziild vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idOpontban az ellatast

megsziinteti, a hazirend tobbszori stilyos megsértése esetén,

e az ellatas megsziintetésérdl az Intézményvezetd irdsban értesiti az ellatast igénybe
vevot, ill. annak torvényes képviseldjét,

e cgyet nem ¢értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz fordulhat. A fenntartod
végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

o Az ellatds megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

- a téritési dij rendezésére,
- az intézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.

A gyermekek Ovodaba torténd atadasa

A 3. életévét betoltott gyermek a szeptemberi 6vodai atadasig tartozkodhat a boélcsddében.
Amennyiben testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre
¢s ovodai jelentkezését a bodlcs6de orvosa nem javasolja, bdlcsddében gondozhatd 4.
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

Az 6vodai atvételt kdvetden a bolcséde vezetdje, a gyermek gondozondje a sziilokkel és az

ovoda vezetdjével, ill. az 6vondkkel szorosan egylittmiikodik.
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7. Védonoi ellatast isénvbe vevok:

A védondi ellatasi teriilet: Szigethalom varos kdzigazgatasi teriilete.

A teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004 (V.21) ESZCSM rendelet hatalyos rendelkezései

alapjan a védond az alabbi személyeket koteles ellatni, valamint nyilvantartasba venni:

» védono ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezé személyek,

» védond korzetében jogszeriien tartozkodo azon személy, aki ellatas iranti igényét a

védondnél bejelenti.

8. Az intézmény képviselete

Az intézményt a mindenkori intézményvezeto, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a vezetd
altal megbizott intézményi dolgozo képviseli.

Az intézmény hagyomanyinak ¢€s jo hirének 6vasa minden dolgoz¢é feladata.

9. Dontési rendszer

Az intézmény vezetdje az intézmény ligyeiben a jogszabalyok keretei kozott onalldan dont.
Dontési jogkorének egy részét az intézmény vezetdje irasban atruhdzhatja helyettesére, ill. az

intézmény dolgozdjara.

10. Nvilatkozat a tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a radi6o és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra

vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
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Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovdbbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 01jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd

engedélyével adhato.

11. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett féléves tervet kell késziteni. A szabadsagolasi tervek elkészitésének hatarideje
januar 15. és majus 15. A szabadsag (beleértve a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagot is)
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsagdnak mértékét a Kjt., valamint az Mt.-ben foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani, arrél a dolgozdkat a targyév janudr 10-ig irasban tajékoztatni kell.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

12. Az intézménnyel munkaviszonvban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzdédésben vagy kinevezési

okiratban kell rogziteni.

13. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes

kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel, és azokat

jegyz€k vagy elismervény alapjan vett at.

Mappa megnevezése: Uj szabalyzatok Oldalszam:23
Vialtozatszdm: 2 Kiadas datuma: 2010. 06. 01



A leltarhidnyért valo felelosség szabalyait a Leltdrozasi Szabélyzat rogziti. Amennyiben az
intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre atadott dolgokban
a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének

meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az iranyadok.

14. A munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara munkatervet készit.
A munkaterv Osszeallitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben
miikodo, vezetést segitd testiiletektdl, szervektdl, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

e a feladatok konkrét meghatarozasat.

o afeladat végrehajtasaért felelds (6k.) megnevezését.

o a feladat végrehajtasanak hataridejét.

e avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

e a munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodd, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek.

e az intézmény vezetdje, és az egyes szervezeti egységek vezetdi a munkaterv végrehajtasat
folyamatosan ellendrzik és értékelik.

15. Ugyintézés, iigyvitel

A gondozasi ligyvitelt a vonatkozé jogszabalyok szerint ellatja:
» azintézmény vezetdje
» gondozondk

> bolcséde orvosa

Nyomtatvanyok:
»> felvételi konyv » fert6z0 betegségek napldja,
» Dbolcsddei gyermek-egészségiigyi tetvességi nyilvantartas
torzslap » Dbolcsédei napi jelenléti kimutatas
»  csoportnapld » havi statisztikai jelentés
»  fejlédési napld »  iktatokonyv bolesddei
» lizend flizet levelezésekrol

Gazdasagi nyomtatvanyok:
- étkezOk nyilvantartdsa
- készletnyilvantart6 lap
- gondozasi heti jegyzék
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Analitikus nyilvantartas készul

» gyermekek felvételérol
» adatairdl

»  Dbefizetett téritési dijakrol
» dolgozdk adatairdl
>

koltségvetési dologi eldiranyzatbol vasarolt szakmai fenntartasi készletekrol

16. Veszélyhelyzetek kezelése:

Az intézmény minden dolgozodja koteles az altala észlelt balesetet, rendkiviili eseményt,
bejelentést kozvetlen felettesének haladéktalanul jelenteni.
A sziikséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntarto €s illetékes szervek értesitésérdl az

intézményvezetd dont, akadalyoztatasa esetén a helyettesitési eljarasban megjeldlt dolgozok.

Minden esetben a legfontosabb teendd a gyermekek mentése, biztonsagba helyezése.

Az intézmény dolgozdi minden évben tliz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek.

17. Intézmény higiénéje:

Az intézmény vezetdjének, illetve a vezetoknek a takaritast és a fertStlenitést rendszeresen
ellendrizniiik kell.

Az intézmény dolgozoinak a mosds, a gondozasi, takaritdsi munka soran a mindenkor
érvényes higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkoz6 utasitasokat
hozzaférhetd helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

Az intézmény székhelyén és telephelyein a konyhakat (f6z0, talald) évente egyszer tisztasagi
festést kell végezni, az intézmény tobbi helyiségében 3 évenként kell festeni, 5 évenként
mazolni.

Fert6z6 betegség gyanuja, vagy eléforduldsa esetén az érvényben 1évo kozegészségiigyi
rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.

Az intézmény dolgoz6i, valamint a bdlcsédében ellatott gyermekek betegségbdl torténd
visszatérése orvosi igazolassal torténhet.

A bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat.

Az intézmény dolgozdinak a jogszabalyban eldirt eldzetes, illetve a kozalkalmazotti

jogviszony fennalldsa alatt az iddszakos, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgélatok
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elvégeztetése, illetve az azon vald részvétel kotelezo, annak hidnyaban a kozalkalmazott nem

foglalkoztathato.

VII. FEJEZET

A VEZETEST ES AZ INTEZMENYI DEMOKRACIA ERVENYESULESET

SEGITO FORUMOK

Az intézmény mikodésének fontos feltétele az ellatottak és a dolgozdk rendszeres

tajékoztatasa a miikodésrol, eredményekrol, hidnyossagokrol és szakmai etikai normakrol.

Meg kell adni a lehetdséget, a miikddést érintd vélemények szabad kinyilvanitasahoz. Minden

értekezletrdl feljegyzést kell késziteni, és az irattarban megOrizni. A felmeriilt kérdésekre,

javaslatokra valaszt kell adni vagy a helyszinen, vagy 8 napon beliil irasban.

1. Belso kapcsolatok:

1. Osszedolgozoi értekezlet: évente legalabb 2 alkalommal, illetve sziikség szerint,

Részt vesznek:

Az intézmény valamennyi dolgozodja.

Témai:

az eltelt iddszakban végzett feladatok
a munkaterv teljesitése

az elkovetkezendo idészak feladatai
szakmai-etikai helyzet

kérdések, javaslatok

Beszamol:

az intézményvezetd

az érintett t¢émanak megfelel6 munkahelyi vezetdje

2. Vezetoi értekezletek — havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint

Részt vesznek:

az intézményvezetd
gazdasagi vezeto
szocialis szakmai vezetOk
élelmezésvezetd
csoportvezetok

meghivottak
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Témai:

az intézmény egészét erintd szervezeti és mitkodési kérdések
gazdalkodassal kapcsolatos kérdések

vezetdi dontések el6készitése

személyi kérdések

kérdések, javaslatok

Beszdmol:

minden résztvevo

4. Erdek-képviseleti Férum — évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint

Tagjai:

az intézmény ellatottainak képvisel6i
az intézmény dolgozoinak képviseldi

a fenntarto képviseldje

Feladata:

intézményi jogviszony megsértésnek kivizsgalasa

személyiségi jogok, kapcsolattartas sérelmének kivizsgalasa

ellatast érint6 kifogasok vizsgalata

intézkedések kezdeményezése

minden egyéb kérdés, mely az intézményi jogviszonyban allok, illetve az ellatisra

jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos

5. Ko6zalkalmazotti tanacs

Kjt. 14.§-a értelmében kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal,

ahol a kozalkalmazottak 1étszama a 15 ot eléri.

I1. Kiilso kapcsolatok:

Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Amennyiben

akadalyoztatva van, az daltala megjelolt dolgozd képviseli az intézményvezetdt, ill. az

intézményt.

Rendszeres kapcsolatot tart:

a fenntartoval

a varos oktatasi, nevelési és egészségligyi intézményeivel

a varos csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalataval

valamint a varos kulturalis és miivelddési intézményeivel.
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VIII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Az SzMSz-t a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen kell elkésziteni és
naprakészen tartani.
Az SzMSz és mellékletei naprakész allapotban tartdsarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az SzMSz annak 0sszes mellékletével egylitt egységes egész.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény dolgozoi a 2010. janius 1-jén

megtartott értekezleten megismerték, elfogadtak.

Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzata, Hazirendje és a Szakmai Programja a

fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Szigethalom, 2010. jinius 1.
Miklosné Horvdath Katalin
Intézményvezetd
Szigethalom Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete jelen Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot ...../2010.(VL.17.) szamu hatarozataval jovahagyta, és ezzel egyidejlileg a
korabbi szabalyzatot hatalyon kiviil helyezte.

Szigethalom, 2010. jinius
Faki Laszlo
polgarmester
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